
 

 

  
 
REFERAT 
FAU-møte Nøklevann skole – nr. 4 2025/26 
 
 
FAU-møte 18.03.2026 
Kl. 17:30-20:00, Nøklevann skole 
 

Til stede: 
Leder og møteleder Carine Gronholz 
Driftsstyret Siri Høie 
1a Tor Rune Mandt  
1b Anita Digernes  
2a Emilie Woodson  
2b Eli Ingeborg Øvern  
3a forfall  
3b Johanne Løvendahl Wik  
4a forfall  
4b forfall  
5a Annelie Ott  
5b Håken Stark  
6a forfall   
6b Edouard Laiseau  
7a forfall  
7b forfall  
D1 forfall  

 

Agenda: 
1. Valg av representant til driftsstyret 

2. Info fra FAU-leder 

3. Status og nye innspill til engasjementsgruppene  

a. Smarttelefonfri barndom / nettvett 

b. Rekruttering  

c. FAU-kits (verktøy og tips til klassene) 

 

Valg av representant til driftsstyret 

Siri Høie informerte:  
Driftsstyret trenger en ny foreldrerepresentant til driftsstyret fra 2026 i tillegg til undertegnede, etter at vervet 
til Hege Gjerde går ut. Hun avslutter etter to perioder, siden hun ikke lenger har barn på Nøklevann fra høsten 

av. Ny representant oppnevnes for to kalenderår av gangen, i dette tilfellet 2026 og 2027. På den måten får vi 
en rullering der kun ett driftsstyremedlem er på valg om gangen. Det bidrar til kontinuitet, og gjør at det alltid 
er minst én representant med erfaring i driftsstyre og at det ikke må rekrutteres to nye samtidig. Vi håper noen 
i FAU kunne tenke seg å være en av to foreldrerepresentanter i driftsstyret sammen med meg. Siden vervet 
gjelder for to år, er det hensiktsmessig at kandidaten har barn på Nøklevann ut 2027.  
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Det er ca. fem møter i året på kveldstid, som varer rundt 1,5 timer. Rektor sender ut sakspapirer i form av 
prognoser, budsjett og undersøkelser i forkant av møter og korte referat i etterkant, så det er noe for- og 
etterarbeid. Det er likevel ikke et altfor omfattende verv, og det gis møtehonorar for driftsstyrets medlemmer 
per deltatt møte etter gjeldende satser. I driftsstyret legger rektor frem skolens økonomi, planer, 
undersøkelser og budsjett.  
 
I tillegg til rektor deltar to ansatterepresentanter og tre politisk oppnevnte representanter. Dette er en fin 
mulighet til å få bedre innsikt i skolens rammer, og til å kunne påvirke skolens drift innenfor disse. Alle skoler er 
lovpålagt å ha et driftsstyre. På Nøklevanns egen hjemmesider står det følgende:  
 
«Hovedoppgavene til driftsstyret er å:  

• vedta skolens budsjett og disponere dette innenfor tildelte rammer 

• vedta skolens strategiske plan • behandle resultater fra nasjonale og kommunale prøver 

• behandle resultater fra brukerundersøkelser 

• påse at skolen driver skolebasert vurdering"  

 

Valg: 

Ingeborg Øvern ble valgt inn som representant for 2026-2027 ved akklamasjon. 

 

Info fra FAU-leder 

 

Office 365 til FAU 

Oslo kommunale foreldreutvalg (Oslo FKU) har en ordning med at FAUer i Oslo-skolen kan få Office 365 til to 

brukere. Det betyr både Outlook, Teams og fildeling. Og kontoen er tilknyttet utdanningsetaten (Oslo 

kommune), slik at vi automatisk har ansatte i Oslo-skolen i kontaktlista. Det gjør FAU-arbeidet mye smidigere 

og mer oversiktlig. Vi har fått opprettet konto til oss nå med to brukere, en til meg leder og en nestleder. Her er 

de nye adressene: NOK-FAU-leder@osloskolen.no og NOK-FAU-nestleder@osloskolen.no 

 

Alle er invitert inn i teamet. Hjemmelekse: Prøve å komme inn i teamet innen påske og gi beskjed til leder hvis 

det ikke funker.  

 

Forslag om valg av FAU på våren 

Styret i FAU har sett på tips og erfaringsdeling fra Oslo kommunale foreldreutvalg (Oslo FKU). De anbefaler å 
avholde valg til AFU på våren:  
  

«Å gjennomføre valg i FAU bør skje på våren, i god tid før skoleåret avsluttes, for da kan FAU være 
virksomt fra skolestart. De FAU-ene som velger ledelse på høsten, er ofte ikke er klare før månedsskiftet 
oktober-november. Vårvalget bør omfatte valg av FAU-leder og nestleder, men også sekretær, 
økonomiansvarlig og styremedlemmer hvis FAU-et har det. Overlapping i ledelsen, ved at FAU-leder og 
nestleder velges annen hvert år, bidrar til bedre kontinuitet og kunnskapsflyt.»1 

 
Styret fremmer forslag om at vi prøver på det, helst med oppstart denne våren. Forslag om i det minste 
stemme over styret og evt. andre medlemmer som vet de vil fortsette i vervet. Medlemmene støttet dette, 
men understrekte at det er viktig at vi har det formelle på plass, at vi sikrer at det blir et formelt valg blant de 
foresatte. Styret undersøker om vi kan avholde valg ved neste møte, 27. mai. Det er mulig det må en 
vedtektsendring til.  
 
Et tilleggsforslag: Vi burde ha en rekrutteringskampanje for å sitte i FAU. Vise hva vi jobber med osv.  
 

 

 

 
1 Oslo+KFU+FAU-guide+080324.pdf, s. 9.  

mailto:NOK-FAU-leder@osloskolen.no
mailto:NOK-FAU-nestleder@osloskolen.no
https://img8.custompublish.com/getfile.php/5281655.2728.lsapjbjzsptkll/Oslo%2BKFU%2BFAU-guide%2B080324.pdf?return=oslokfu.custompublish.com
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Status engasjementsgrupper 

 

Nettvett smarttelefonfri barndom 

• Forslag om å lage samtalekort med caser til undervisning eller til foreldrene, eller begge deler. 

o Vedr. kort til barna / undervisningen; motargument om at det ikke helt er FAUs mandat. Vi må 

tenke opp mot foreldrene.  

o Samtalekort til å bruke i foreldremøter støttes; eksempler på case:  

▪ Barn har med smarttelefon i bursdag. 

▪ Skvisen vi står i som foreldre: Vil vente med å gi smarttelefon, samtidig som at barna kan 

falle utenfor hvis de ikke har mobil 

▪ Når tar barnet t-banen selv – alternativer for å nå barna når de er lenger unna, osv. 

o Annet verktøy: Beslutningssimulator. Ingeborg Øvern (2B) kan vise eksempler.  

o Fint om FAU har en verktøykasse for dette temaet 

• Invitere til foredrag? F.eks. i forbindelse med foreldremøter 

o Foreldremøtet er FORELDRENES møte. Vi kan sikkert bli flinkere til å styre agendaen, f.eks. med 

nyttige foredrag.  

o Ulempe kostnad. Burde organiseres i sammenhenger der mange foreldre er samlet samtidig. 

Foreldremøter skjer stort sett kun parallelt for ett trinn på samme dag / tidspunkt.  

• Eksempel på organisasjon: Forsiden - Voksne for Barn – et godt eksempel når det kommer til verktøykasse, 

kurs, veiledninger osv.  

Rekruttering 

 

• Forslag om at rektor og FAU-representanter deltar på foreldremøter i barnehager  

• Noen mener rektor og et par andre har hatt / pleier å ha en slags turné rundt i barnehagene  

• Etablere følgegrupper er et godt rekrutteringstiltak 

• Vise til fordeler, som f.eks. AKS for 5. trinn 

• Bokmarkedet er også et fint arrangement å vise til ved rekruttering 

• Vi tror / det ryktes at foreldre styrer unna Nøklevann skole da de ikke vil at barna skal gå videre 

på Skullerud ungdomsskole 

o Forslag om å bruke elever eller lærere derfra i arbeidet 

■ Fordom: Langt og skummelt å gå gjennom skogen? Få elever ved skolen til å 

legge ut noe på TikTok som viser hvor kort og hyggelig vei er det til Skullerud 

■ Vedr. Ungdomsskole: informere om at man må søke på nytt for å komme inn på 

Bøler ungdomsskole (ikke automatisk plass hvis man er elev ved Bøler 

barneskole, men egentlig er i skolekretsen til Nøklevann) 

○ Film om overgang fra 7. trinn til ungdomsskolen? 

○ Tiltak vi har opp mot barnehagene: Påskeverksted osv. Koselig, men det treffer ikke 

målgruppen (men heller de som har bestemt seg for Nøklevann) 

○ Generell betraktning: Synd at det er dette vi må holde på med. Burde kanskje ikke vært 

fritt skolevalg på barneskolen? Nærskolene her burde stå sammen og snakke hverandre 

opp. Men Bøler skole har ikke noe valg, de kan ikke takke nei til elever.  

○ Rustad skole har sprengt kapasitet, kan se ut som at elever derfra kommer til Nøklevann 

på sikt 

 

FAU-kits (verktøy og tips til klassene) 

• Info om Øbut og deres årlige teaterfestival, rimlige billetter når klasseelever spiller i stykket 

o Fin ting å gjøre med klassen / trinnet 

• Erfaringsdokumenter og plandokumenter fir bokmarked og 17. mai 

https://vfb.no/
https://obut.info/

